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ANEXO VII
UNIFORMES A SEREM UTILIZADOS PELO GRUPO 01 (POSTOS FIXOS)
COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (CHC-UFPR)

1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes as equipes do Grupo 01 (Postos Fixos), conforme descritivos e
distribuicao abaixo:

- QTD por Frequéncia de QTD por
Descritivo funciondrio * funciondrio
entrega
(por entrega) (anual)
Camisa social manga curta (tamanhos diversos) 2 semestral 4
Camisa polo (tamanhos diversos) 2 semestral 4
Jaleco Brim manga curta (tamanhos diversos) 1 semestral 2
Jaleco Brim manga longa (tamanhos diversos) 1 semestral 2
Camisa NR10 antichamas com faixa refletiva (tamanhos diversos) 2 semestral 4
Blusa de moletom (tamanhos diversos) 1 anual 1
Jaqueta forrada com manta grossa (tamanhos diversos) 1 anual 1
Jaqueta forrada com manta grossa NR10 com faixa refletiva
. 1 anual 1
(tamanhos diversos)
Calga Brim (tamanhos diversos) 2 semestral 4
Calca NR10 com faixa refletiva (tamanhos diversos) 2 semestral 4
Calca jeans (tamanhos diversos) 2 semestral 4
Cracha (incluido protetor rigido transparente e corddo com trava de 1 anual 1
seguranca)
* a relacao dos uniformes a serem entregues para cada categoria profissional do Grupo 01 consta na tabela em
anexo
2. O quantitativo total a ser adquirido anualmente e a distribuicao dos uniformes por categoria profissional do

Grupo 01, ao longo do contrato, devera ser feita conforme tabela a seguir:
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Quantidade de uniformes entregues por ano

Jaqueta forrada Cracha
ot | | v | o | ST | et | eoon] o |
cBo CATEGORIA PROFISSIONAL (DESCRITIVO LICITAGAO) QD POSTOS '“::5\1:":‘: (tamanho '“::5\1:":‘: '“(::gmaa:;fa faixa refletiva (':';;::; grossa com faixa (diversos a\(x;;:r;;va (diversos | transparente e
Snereon diversos) diversos) diversos) (tamanho dvereos) (tamanho refletiva temanhos) | S| tamanhos) | corddocom
diversos) diversos) (tamanho trava de
diversos) seguranca
1427-05 Gestor Geral de Manutengio 1 4 1 1 4 1
7102-05 Supervisor Geral de Manutengdo, Obras e Demandas 2 8 2 2 8 2
Encarregado de Manutengao Predial em Elétrica, Eletranica,
313115 Correio Pneumético e Monitoramento de sstemas de 1 4 1 1 4 1
S131as Encarregado de Manuteno Predial e Refrgerago, A a 1 1 a 1
Climatizagdo, Exaustdo e Eletromecanica
710205 | Encarregado de Manutengao Predial em Gases Medicinais, A a 1 1 a 1
Serralheria, Estofaria e Hidraulica
nos | e e | . NE N
318425 Designer de Interiores 3 12 3 3 12 3
3121-05 Técnico em Construgdo Civil 3 12 3 3 12 3
3132-05 Técnico em Eletrénica Sénior 2 8 2 2 8 2
3911-30 Técnico de e 30 3 1 4 1 1 4 1
3516-05 Técnico em Seguranga do Trabalho 2 8 2 2 8 2
3144-05 Técnico em Manutengso de Sistemas 3 12 3 3 12 3
7211-05 Ferramenteiro 1 2 2 1 1 4 1
414125 Estoquista de Manutenio 1 2 2 1 1 4 1
411010 Assistente de Compras 1 4 1 1 4 1
3542-05 Comprador 1 4 1 1 4 1
3121-05 Orgamentista 1 4 1 1 4 1
411005 Auxiliar administrativo de Manutengio 2 8 2 2 8 2
5143-10 Auxiliar de Manuteng&o Predial 20 40 40 20 20 80 20
5143-25 Oficial de Manuteng3o Predial 12 24 24 12 12 48 12
514325 Oficial de Manuteng3o Predial/Alpinista (nivel 1) 1 2 2 1 1 4 1
514325 Oficial de Manuteng3o Predial/Alpinista (nivel 3) 1 2 2 1 1 4 1
717020 Meio Oficial de Manuteng3o Civil 2 4 4 2 2 8 2
7155-05 Carpinteiro 1 2 2 1 1 4 1
6220-10 Operador de maquinas de jardinagem 1 2 2 1 1 4 1
7233-30 Pintor Pistola 1 2 2 1 1 4 1
724115 Bombeiro Hidréulico Industrial 6 12 12 6 6 24 6
7241-10 Encanador 1 2 2 1 1 4 1
724315 Soldador 1 2 2 1 1 4 1
7244-40 Serralheiro/Vidraceiro 2 4 4 2 2 8 2
911205 Mecanico de ar-condiclonado e refrigeragio 6 12 12 6 6 24 6
314115 Técnico mecanico (calefagio, ventilagso e refrigeragdo) 2 8 2 2 8 2
9112-05 Meio Oficial Mecanico em Refrigeraio 1 2 2 1 1 4 1
7244-40 Serralheiro/ Estofador 1 2 2 1 1 4 1
7711-05 Marceneiro 6 12 12 6 6 24 6
7711-05 Marceneiro/Chaveiro 1 2 2 1 1 4 1
8624-05 Oficial de Gases Medicinais 3 6 6 3 3 12 3
9113-05 Mecanico Industrial 3 6 6 3 3 12 3
9511-05 Eletricista Industrial 2 8 2 2 8 2
9511-05  |Plantonista em elétrica Industrial, gases medicinais € mecanica 2 8 2 2 8 2
9511-05 Eletricista Predial 3 12 3 3 12 3
7156-15 Meio Oficial Eletricista Predial 1 4 1 1 4 1
DemissGes/Contratagdes/Extras 10 21 21 8 30 26 4 42 8 12 30
108 12 82 165 165 68 138 119 19 330 68 96 138




Justificativa Técnica para Troca de Uniformes a Cada 6 Meses:

Adefinigao do prazo de 6 meses para substituicao dos uniformes dos profissionais de manutengao baseia-se em critérios de higiene, jae idade, em idade com as diretrizes das Normas (NRs), aNR-1 (Disposicdes Gerais) e a
NR-6 (Equipamentos de Protegao Individual).

1. Desgaste natural no ambiente de manutencao

As atividades de manutengio envolvem:

contato frequente com graxas, 0leos, solventes e agentes sujantes;
atrito constante com superficies metalicas;

exposico a calor, poeira e particulas.

Esses fatores aceleram o desgaste téxtil, reduzindo a vida util do uniforme e suail i e

2. Seguranga e integridade do trabalhador

Conforme a NR-1, o empregador deve assegurar condicdes seguras de trabalho.
Uniformes desgastados podem:

apresentar rasgos que aumentam risco de acidentes por aprisionamento mecanico;
perder propriedades protetivas (ex.: tecido mais fino, perda de resisténcia);
acumular sujidades que podem ser inflamaveis ou representar risco quimico.

Atroca semestral reduz essa exposicao.
3. Higiene e apresentacao profissional

Arotina de manutencao pode gerar manchas permanentes e contaminacao por residuos industriais.
Mesmo com higienizagdo adequada, uniformes ap6s varios meses podem:

reter odores;

apresentar desgaste visual significativo;

a do edaempresa.

Atroca periédica assegura higiene e padronizagéo.
4. Atendimento a NR-6 (quando o uniforme faz parte da protegao)

ANR-6 determina que EPI —incluindo vestimentas de protegéo — deve ser fornecido em perfeitas condigGes de uso. Embora néo haja prazo legal fixo, a experiéncia pratica e o desgaste do tecido justificam o ciclo de 6 meses como limite razoavel para garantir que o uniforme permanega
funcional e seguro.

5. Padronizagao e controle

Aadogao de um ciclo semestral possibilita:
controle eficiente de estoque;
garantia de disponibilidade de tamanhos e modelos;
planejamento orgamentario;

aoda visual




