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ANEXO	VII
UNIFORMES	A	SEREM	UTILIZADOS	PELO	GRUPO	01	(POSTOS	FIXOS)

COMPLEXO	HOSPITAL	DE	CLÍNICAS	DA	UNIVERSIDADE	FEDERAL	DO	PARANÁ	(CHC-UFPR)
	

	

1. A	CONTRATADA	deverá	fornecer	uniformes	às	equipes	do	Grupo	01	(Postos	Fixos),	conforme	descritivos	e
distribuição	abaixo:

Descritivo
QTD	por

funcionário	*
(por	entrega)

Frequência	de
entrega

QTD	por
funcionário

(anual)
Camisa	social	manga	curta	(tamanhos	diversos) 2 semestral 4
Camisa	polo	(tamanhos	diversos) 2 semestral 4
Jaleco	Brim	manga	curta	(tamanhos	diversos) 1 semestral 2
Jaleco	Brim	manga	longa	(tamanhos	diversos) 1 semestral 2
Camisa	NR10	antichamas	com	faixa	refletiva	(tamanhos	diversos) 2 semestral 4
Blusa	de	moletom	(tamanhos	diversos) 1 anual 1
Jaqueta	forrada	com	manta	grossa	(tamanhos	diversos) 1 anual 1
Jaqueta	forrada	com	manta	grossa	NR10	com	faixa	refletiva
(tamanhos	diversos) 1 anual 1

Calça	Brim	(tamanhos	diversos) 2 semestral 4
Calça	NR10	com	faixa	refletiva	(tamanhos	diversos) 2 semestral 4
Calça	jeans	(tamanhos	diversos) 2 semestral 4
Crachá	(incluído	protetor	rígido	transparente	e	cordão	com	trava	de
segurança) 1 anual 1

*	a	relação	dos	uniformes	a	serem	entregues	para	cada	categoria	profissional	do	Grupo	01	consta	na	tabela	em
anexo

2. O	quantitativo	total	a	ser	adquirido	anualmente	e	a	distribuição	dos	uniformes	por	categoria	profissional	do
Grupo	01,	ao	longo	do	contrato,	deverá	ser	feita	conforme	tabela	a	seguir:

Referência:	Processo	nº	23759.045474/2025-80 SEI	nº	56999147
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CBO CATEGORIA PROFISSIONAL (DESCRITIVO LICITAÇÃO) QTD POSTOS

Camisa social 
manga curta 

(tamanho 
diversos)

Camisa polo 
(tamanho 
diversos)

Jaleco brim 
manga curta 

(tamanho 
diversos)

Jaleco brim 
manga longa 

(tamanho 
diversos)

Camisa NR10 
antichamas com 

faixa refletiva 
(tamanho 
diversos)

Blusa de 
moletom 
(tamanho 
diversos)

Jaqueta forrada 
com manta 

grossa 
(tamanho 
diversos)

Jaqueta forrada 
com manta 

grossa NR10 
com faixa 
refletiva 

(tamanho 
diversos)

Calça brim 
(diversos 

tamanhos)

Calça NR10 com 
faixa refletiva 

(diversos 
tamanhos)

Calça jeans 
(diversos 

tamanhos)

Crachá 
incluindo 

protetor rígido 
transparente e 

cordão com 
trava de 

segurança

1 1427-05 Gestor Geral de Manutenção 1 4 1 1 4 1

2 7102-05 Supervisor Geral de Manutenção, Obras e Demandas 2 8 2 2 8 2

3 3131-15
Encarregado de Manutenção Predial em Elétrica, Eletrônica, 

Correio Pneumático e Monitoramento de sistemas de 
Manutenção

1 4 1 1 4 1

4 3131-15
Encarregado de Manutenção Predial em Refrigeração, 

Climatização, Exaustão e Eletromecânica
1 4 1 1 4 1

5 7102-05
Encarregado de Manutenção Predial em Gases Medicinais, 

Serralheria, Estofaria e Hidráulica
1 4 1 1 4 1

6 7102-05
Encarregado de Manutenção Predial em Civil, Telhado, 

Jardinagem, Marcenaria, Patrimônio e UPME
1 4 1 1 4 1

7 3184-25 Designer de Interiores 3 12 3 3 12 3

8 3121-05 Técnico em Construção Civil 3 12 3 3 12 3

9 3132-05 Técnico em Eletrônica Sênior 2 8 2 2 8 2

10 3911-30 Técnico de Planejamento e Programação da Manutenção 1 4 1 1 4 1

11 3516-05 Técnico em Segurança do Trabalho 2 8 2 2 8 2

12 3144-05 Técnico em Manutenção de Sistemas 3 12 3 3 12 3

14 7211‑05 Ferramenteiro 1 2 2 1 1 4 1

15 4141-25 Estoquista de Manutenção 1 2 2 1 1 4 1

16 4110-10 Assistente de Compras 1 4 1 1 4 1

17 3542-05 Comprador 1 4 1 1 4 1

18 3121-05 Orçamentista 1 4 1 1 4 1

19 4110-05 Auxiliar administrativo de Manutenção 2 8 2 2 8 2

20 5143-10 Auxiliar de Manutenção Predial 20 40 40 20 20 80 20

24 5143-25 Oficial de Manutenção Predial 12 24 24 12 12 48 12

26 5143-25 Oficial de Manutenção Predial/Alpinista (nível 1) 1 2 2 1 1 4 1

27 5143-25 Oficial de Manutenção Predial/Alpinista (nível 3) 1 2 2 1 1 4 1

28 7170-20 Meio Oficial de Manutenção Civil 2 4 4 2 2 8 2

29 7155-05 Carpinteiro 1 2 2 1 1 4 1

30 6220-10 Operador de máquinas de jardinagem 1 2 2 1 1 4 1

31 7233-30 Pintor Pistola 1 2 2 1 1 4 1

32 7241-15 Bombeiro Hidráulico Industrial 6 12 12 6 6 24 6

35 7241-10 Encanador 1 2 2 1 1 4 1

36 7243-15 Soldador 1 2 2 1 1 4 1

37 7244-40 Serralheiro/Vidraceiro 2 4 4 2 2 8 2

38 9112-05 Mecânico de ar-condicionado e refrigeração 6 12 12 6 6 24 6

39 3141-15 Técnico mecânico (calefação, ventilação e refrigeração) 2 8 2 2 8 2

40 9112-05 Meio Oficial Mecânico em Refrigeração 1 2 2 1 1 4 1

41 7244-40 Serralheiro/ Estofador 1 2 2 1 1 4 1

42 7711-05 Marceneiro 6 12 12 6 6 24 6

43 7711-05 Marceneiro/Chaveiro 1 2 2 1 1 4 1

44 8624-05 Oficial de Gases Medicinais 3 6 6 3 3 12 3

46 9113-05 Mecânico Industrial 3 6 6 3 3 12 3

47 9511-05 Eletricista Industrial 2 8 2 2 8 2

48 9511-05 Plantonista em elétrica Industrial, gases medicinais e mecânica 2 8 2 2 8 2

49 9511-05 Eletricista Predial 3 12 3 3 12 3

50 7156-15 Meio Oficial Eletricista Predial 1 4 1 1 4 1

51 Demissões/Contratações/Extras 10 21 21 8 30 26 4 42 8 12 30

108 12 82 165 165 68 138 119 19 330 68 96 138

Quantidade de uniformes entregues por ano



Justificativa Técnica para Troca de Uniformes a Cada 6 Meses:

A definição do prazo de 6 meses para substituição dos uniformes dos profissionais de manutenção baseia-se em critérios de segurança, higiene, ergonomia e durabilidade, em conformidade com as diretrizes das Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente a NR-1 (Disposições Gerais) e a 
NR-6 (Equipamentos de Proteção Individual).

1. Desgaste natural no ambiente de manutenção

As atividades de manutenção envolvem:
contato frequente com graxas, óleos, solventes e agentes sujantes;
atrito constante com superfícies metálicas;
exposição a calor, poeira e partículas.

Esses fatores aceleram o desgaste têxtil, reduzindo a vida útil do uniforme e comprometendo sua integridade e apresentação.

2. Segurança e integridade do trabalhador

Conforme a NR-1, o empregador deve assegurar condições seguras de trabalho.
Uniformes desgastados podem:
apresentar rasgos que aumentam risco de acidentes por aprisionamento mecânico;
perder propriedades protetivas (ex.: tecido mais fino, perda de resistência);
acumular sujidades que podem ser inflamáveis ou representar risco químico.

A troca semestral reduz essa exposição.

3. Higiene e apresentação profissional

A rotina de manutenção pode gerar manchas permanentes e contaminação por resíduos industriais.
Mesmo com higienização adequada, uniformes após vários meses podem:
reter odores;
apresentar desgaste visual significativo;
comprometer a apresentação do trabalhador e da empresa.

A troca periódica assegura higiene e padronização.

4. Atendimento à NR-6 (quando o uniforme faz parte da proteção)

A NR-6 determina que EPI — incluindo vestimentas de proteção — deve ser fornecido em perfeitas condições de uso. Embora não haja prazo legal fixo, a experiência prática e o desgaste do tecido justificam o ciclo de 6 meses como limite razoável para garantir que o uniforme permaneça 
funcional e seguro.

5. Padronização e controle

A adoção de um ciclo semestral possibilita:
controle eficiente de estoque;
garantia de disponibilidade de tamanhos e modelos;
planejamento orçamentário;
manutenção da identidade visual corporativa.


